
ตารางควบคุม กำกับ แผนพัฒนาบุคลากร ในสังกัดสำนักงานสาธารณสุข อำเภอป่าบอน จังหวัดพัทลุง 

ปีงบประมาณ ๒๕๖9 
กิจกรรม ระยะเวลา (เดือน) 

ธันวาคม 68 มกราคม 69 กุมภาพันธ์ 69 มีนาคม 69 เมษายน 69 พฤษภาคม 69 มิถุนายน 69 กรกฎาคม 69 สิงหาคม 69 

1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 
1.การจัดประชุมประชุมประจำเดือนชี้แจงแนวทางการพัฒนาบุคลากร
และ KM ปี ๖9 และนําเสนอแผนงานพัฒนาบุคลากรและ KM ระดับ
อำเภอปี ๒๕๖9  

/                                    

2. คัดเลือกปัญหา/วิเคราะห์ปัญหาพ้ืนที่/การจัดทำวางแผน/โครงการ    /                                 
3.การดำเนินงานพัฒนา บุคลากรโดยการจัดอบรมแก่บุคลากรในเรื่องต่าง 
ๆ เช่นงานกลุ่มวัย/งานส่งเสริมสุขภาพ/ควบคุมโรคติดต่อ/งานควบคุมไม่
ติดต่อ เป็นต้น  

    /    /    /    /    /    /    /    /    

4.การประชุม/อบรมผูร้ับผิดชอบในงาน รพ.สต.      /    /    /    /    /    /    /    /    
5.การส่งเจ้าหน้าท่ีเข้ารับการ ประชุม/อบรมของหน่วยงานต่างๆที่
เก่ียวข้องกับงาน 

    /    /    /    /    /    /    /    /    

6.การพัฒนางาน KM แก่บุคลากรทุกระดับโดยให้ความรูก้ระบวนการทั้ง 
๗ กิจกรรม 

    /    /    /    /    /    /    /    /    

7.การประเมินผลการดำเนินงาน               /                     / 
 

 

 

 

 


