
 

 
 
 

คำสั่งสำนักงานสาธารณสุขอำเภอป่าบอน 
ท่ี  54/๒๕๖8 

เร่ือง แต่งต้ังเจ้าหน้าที่ ปิด-ปลด ประกาศการแสดงเจตจำนงสุจริตเสริมสร้างคุณธรรม และความโปร่งใส       
ในการบริหารราชการของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอป่าบอน 

 
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเน ินงานของหน่วยงาน ในสังก ัดสำนักงาน

ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค (MOPH Integrity and Transparency Assessment: 
MOPH ITA) ตามที่กระทรวงสาธารณสุข ได้บรรจุภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  ระยะ20 ปี (ด้านสาธารณสุข)  
ภายใต้แนวคิด เปิดเผยมากขึ้น โปร่งใสมากขึ้น (More open,to more transparent) มุ่งเน้นการป้องกันการ
ทุจริตให้เข็มแข็งและมีประสิทธิภาพ ได้พัฒนาและปรับรูปแบบให้เป็นดิจิตทัลมากขึ้น โดยให้หน่วยงานรับการ
ประเมินแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (MOPH Open data Integrity and Transparency 
Assessment: MOIT) มีกรอบการประเมินใน 9 ตัวชี้วัด ได้แก่ (๑) การเปิดเผยข้อมูล (๒) การจัดซื้อจัดจ้างและ
การจัดหาพัสดุ (๓) การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล (๔) การส่งเสริมความโปร่งใส (๕) การรับสินบน   
(6) การใช้ทรัพย์สินของราชการ (7) การดำเนินงานเพื่อป้องกันการทุจริต (8) การป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
(9) การเสริมสร้างวัฒนธรรมสุจริตในองค์กร 

เพื่อให้การดำเนินงานในการ ปิด - ปลด ประกาศการแสดงเจตจำนงสุจริตเสริมสร้างคุณธรรม       
และความโปร่งใสให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย จึงแต่งต้ังเจ้าหน้าท่ีปฏิบัติงาน ดังนี้ 

 

๑. นางสาวสุวพิชชา  ไฝ่ฝัน       ตำแหน่ง  นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ  
๒. นางสาวรีน่า  เจะอาลี           ตำแหน่ง  นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
 

มีอำนาจหน้าที่ ดังนี้ 
 ๑. ปิด และ ปลด ประกาศท่ีเกี่ยวข้องกับการดำเนินงานจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ 

๒. ปิด และ ปลด ประกาศต่างๆที่เกี่ยวข้องกับการดำเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 

 

ท้ังนี้ ต้ังแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
 
   ส่ัง ณ วันท่ี  26  ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖8 
 
 
 
        (นายชาคริต  ดำช่ืน) 
        นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ รักษาราชการแทน 
     สาธารณสุขอำเภอป่าบอน 
 
 


