
บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  สำนักงานสาธารณสุขอำเภอป่าบอน  งานบริหารท่ัวไป โทรฯ ๐ ๗๔82 9560 

ที่   พท 0833/65420๙ วันที่   1  กันยายน 2569 
เร่ือง  รายงานผลการดำเนินงานตามมาตรการ การป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ

ในการทำงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 รอบ 12 เดือน 
 

เรียน  สาธารณสุขอำเภอป่าบอน 
 

ตามที่กระทรวงสาธารณสุขได้กำหนดให้หน่วยงานในสังกัดดำเนินการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and transparency Assessment : ITA) และตรวจ
ประเมินหลักฐาน/เอกสารตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ MOPH Open Data Integrity and 
transparency Assessment : MOIT) ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๙ โดยกำหนดเป็นตัวชี ้วัดที่ ๙ เรื ่องการ
เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร ข้อ MOIT ที่ ๒๒ หน่วยงานมีแนวปฏิบัติที่เคารพสิทธิมนุษยชนและศักด์ิศรีของ
ผู้ปฏิบัติงาน และรายงานการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน
กำหนดให้หน่วยงานต้องรายงานผลการดำเนินงานตามมาตรการ การป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิด
หรือคุกคามทางเพศในการทำงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙ ผ่านระบบ Google forms  

 

กลุ ่มงานบริหารงานทั ่วไป สำนักงานสาธารณสุขอำเภอป่าบอน ได้ดำเนินงานตามมาตรการ           
การป้องกัน และแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหร ือคุกคามทางเพศในการทำงาน ประจำปีงบประมาณ             
พ.ศ.๒๕๖9 ผ่านระบบ Google forms เป็นท่ีเรียบร้อยแล้ว 

 

จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ และเห็นควรอนุญาตเผยแพร่บนเว็บไซต์ของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอ
ป่าบอน 

  
                                          
      
 
                                          (นางสาวสุวพิชชา  ไฝ่ฝัน) 
                     นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
   

 
                                                                   ทราบ/อนุญาต 

  
 

 
 

                                                           (นายชาคริต ดำช่ืน) 
                                                        นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ รักษาราชการแทน  

                                                                 สาธารณสุขอำเภอป่าบอน                                                  
      


