
 

 
 

ประกาศเจตนารมณต์่อต้านการทุจริต และส่งเสริมคุณธรรม  
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอป่าบอน ประจำปีงบประมาณ 2569 

-------------------------------- 

ข้าพเจ้า นายชาคริต ดำชื่น นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ รักษาราชการแทน สาธารณสุขอำเภอ 
ป่าบอน ในฐานะผู้บริหารสูงสุด ขอประกาศ และแสดงเจตนารมณ์ว่า ส่วนราชการหน่วยงานและหน่วยบริการ
ของกระทรวงสาธารณสุข ขอประกาศเจตนารมณ์ว่า จะยึดมั ่นในสถาบันหลักอันได้แก่ ชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์ จะเป็นคนดีมีคุณธรรม ประพฤติปฏิบัติตนในสัมมาอาชีพ ด้วยความซื้อสัตย์สุจริตเป็นหลัก
สำคัญมั่นคง ดำรงตนอยู่ด้วยความมีเกียรติและศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ กล้ายืดหยัดในสิ่งที่ถูกต้อง ปฏิบัติงาน
ราชการอย่างถูกต้องชอบธรรม ไม่กระทำการโกงแผ่นดิน ไม่ทนต่อการทุจริตทุกรูปแบบ และไม่ใช้ตำแหน่ง
หน ้ าท ี ่ ห าประโยชน ์บนความท ุ กข ์ ย ากของประชาชนและปฏ ิบ ั ต ิ หน ้ าที่ เ ต ็ มความสามารถ                          
ภายใต้แนวคิด  “ชีวิตดีวิถีพอเพียง” ในการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบ มุ่งเน้นการไม่รับของขวัญ    
(No Gift Policy) ความซื่อสัตย์สุจริต และนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใช้ในการปฏิบัติงาน
เพ่ือความยั่งยืน  

จะปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มกำลังความสามารถ รวมถึงการปฏิบัติตนตามมาตรฐานทางจริยธรรมของ
เจ้าหน้าที่ของรัฐ และจรรยาบรรณกระทรวงสาธารณสุข   
  และข้าพเจ้าขอให้สัจจะวาจาว่า  จะประพฤติปฏิบัติตนตามรอยพระยุคลบาท สืบสานพระราชณิธาน 
รักษา ต่อยอดและศาสตร์ของพระราชาผู้ทรงธรรม ดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ด้วยความ
เพียรอันบริสุทธิ์ ยืนเคียงข้างสุจริตชน เพ่ือความมั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน ของอาราชณาจักรไทย สืบไป 

          จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
  ประกาศ ณ วันที่ 15 มกราคม พ.ศ.๒๕๖9 

                          
 
 

                                             (นายชาคริต ดำชื่น) 
                          นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ รักษาราชการแทน  

                                                   สาธารณสุขอำเภอป่าบอน 
 

 

 

 

 



 

 

ประกาศเจตนารมณ์การป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน 
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอป่าบอน ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๙ 

---------------------------------- 
 

  ข้าพเจ้า นายชาคริต ดำชื่น นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ รักษาราชการแทน สาธารณสุขอำเภอ
ป่าบอน ในฐานะผู้บริหารสูงสุด ของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอป่าบอน ตระหนักถึงปัญหาการแสวงหา
ประโยชน์ทางเพศ การล่วงละเมิดทางเพศ และการคุกคามทางเพศในการทำงาน ซึ่งทำให้เกิดความเดือดร้อน
รำคาญได้รับความอับอาย หรือรู้สึกถูกดูหมิ่นเหยียดหยามในศักดิ์ศรี ทั้งยังก่อให้เกิดบรรยายกาศที่ไม่ปลอดภัย
ทางเพศในการทำงาน สำนักงานสาธารณสุขอำเภอป่าบอนและบุคลากรมีเจตนารมณ์ร่วมกันที่จะส่งเสริมความ
เท่าเทียมกันระหว่างบุคคล และสร้างองค์กรที่ปราศจากการแสวงหาประโยชน์ทางเพศ การล่วงละเมิดทางเพศ 
และการคุกคามทางเพศในการทำงาน ไม่ว่ากับบุคคลทั้งภายใน และภายนอกเพื่อให้บรรลุเจตนารมณ์การ
ป้องกันและแก้ไขปัญหาการแสวงหาประโยชน์ทางเพศการล่วงละเมิด ทางเพศ และการคุกคามทางเพศในการ
ทำงาน สำนักงานสาธารณสุขอำเภอป่าบอน จะดำเนินการ ดังต่อไปนี้  
  1. บริหารงานและปฏิบัติงานบนหลักแห่งความเสมอภาค ให้เกียรติซึ่งกันและกัน เคารพ ในศักดิ์ศรี
ความเป็นมนุษย์ โดยคำนึงถึงความเท่าเทียมระหว่างเพศ ไม่กระทำการอันเป็นการเลือกปฏิบัติ โดยไม่เป็น
ธรรมต่อบุคคลด้วยเหตุความแตกต่างในเรื่องของเพศ และไม่กระทำการใดที่เป็นการล่ว งละเมิด หรือคุกคาม 
ทางเพศในการทำงาน  
  ๒. สร้างวัฒนธรรมองค์กรและปลูกฝังค่านิยมให้แก่คณะผู้บริหาร ผู้ปฏิบัติงาน และบุคลากร ให้ปฏิบัติ
ต่อกันโดยให้เกียรติซึ่งกันและกัน และเคารพในศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์  
  ๓. สร้างสภาพแวดล้อมและบรรยากาศที่ดีภายในองค์กรและส่งเสริมความปลอดภัย ไม่ให้ถูกล่วง 
ละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงานให้แก่คณะผู้ปฏิบัติงาน บุคลากร และบุคคลที่เกี่ยวข้อง  
  ๔. สร้างกลไกและกระบวนการในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิด หรือคุกคามทางเพศ   
ในการทำงานเพ่ือมิให้มีการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน  

  จึงประกาศมาเพ่ือให้ทราบโดยทั่วกัน และถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 
                                ประกาศ ณ วันที่ 15 มกราคม พ.ศ.๒๕๖9 

                          
 
 

                                             (นายชาคริต ดำชื่น) 
                          นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ รักษาราชการแทน  

                                                   สาธารณสุขอำเภอป่าบอน 

 

 

 

 



 

 
ประกาศเจตนารมณ์ 

นโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 

--------------------- 

  ข้าพเจ้า นายชาคริต ดำชื่น นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ รักษาราชการแทน สาธารณสุขอำเภอ
ป่าบอน ในฐานะผู้บริหารสูงสุด ของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอป่าบอน ขอประกาศ นโยบายไม่รับของขวัญ
และของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) และขอประกาศ เจตนารมณ์ของผู้บริหาร 
เจ้าหน้าที่ และบุคลากรทุกคนว่า สำนักงานสาธารณสุขอำเภอป่าบอน เป็น หน่วยงานที่ผู้บริหาร เจ้าหน้าที่ 
และบุคลากรทุกคน ไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่  (No Gift Policy) ทั้งในก่อน 
ขณะ และหลังการปฏิบัติหน้าที่ และการรับนั้นจะส่งผลให้เกิดการทุจริตและ ประพฤติมิชอบทั้งในปัจจุบันและ
อนาคต โดยร่วมกันสร้างวัฒนธรรมสุจริตให้เกิดขึ้นในองค์กร ปลูกและปลุก จิตสำนึก สร้างทัศนคติ ค่านิยมที่ดี
ในการปฏิบัติหน้าที่ ให้สามารถคิดแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและ ผลประโยชน์ส่วนรวมออกจากกัน
ได้อย่างเป็นอัตโนมัติ และมีฐานความคิดที่คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมของ  ประชาชนมากกว่าประโยชน์ส่วนตน  
มีจิตสาธารณะ ปฏิบัติหน้าที่ราชการอย่างถูกต้อง โปร่งใส เป็นธรรม และ ไม่เลือกปฏิบัติ ไม่กระทำการอันเป็น
การขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม ไม่รับ  ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดอันอาจ
คำนวณเป็นเงินได้จากผู้ใด นอกเหนือจากทรัพย์สินหรือประโยชน์อันควร ได้ตามกฎหมาย กฎ หรือข้อบังคับที่
ออกโดยอาศัยอำนาจตามบทบัญญัติแห่งกฎหมาย เว้นแต่เป็นการรับ  ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื ่นใดโดย
ธรรมจรรยาตามหลักเกณฑ์และจำนวนที่คณะกรรมการ ป.ป.ช. กำหนด  รวมถึงการปฏิบัติตนตามมาตรฐาน
ทางจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ จรรยาบรรณกระทรวงสาธารณสุข และ  แนวทางปฏิบัติการให้หรือรับ
ของขวัญหรือประโยชน์อื่นใดของเจ้าหน้าที่ของรัฐทุกตำแหน่งและทุกระดับของ  สำนักงานสาธารณสุขอำเภอ
ป่าบอน ตลอดจนกฎหมาย ระเบียบ และมติคณะรัฐมนตรีที่เกี ่ยวข้อง อย่าง  เคร่งครัด เพื่อให้บรรลุตาม
เป้าหมาย "กระทรวงสาธารณสุขปลอดจากการทุจริตและประพฤติมิชอบ "นำสู่ "กระทรวงสาธารณสุขใส
สะอาด ร่วมต้านทุจริต" (Together Against Corruption : TAC) 

                                ประกาศ ณ วันที่ 15 มกราคม พ.ศ.๒๕๖9 
                          

 
 

                                             (นายชาคริต ดำชื่น) 
                          นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ รักษาราชการแทน  

                                                   สาธารณสุขอำเภอป่าบอน 

 

 


