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 รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2568 - 31 มีนาคม 2569) 
คำชี้แจง : เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากรใช้เวลาวันอาทิตย์อยู่กับครอบครัว บุตร บิดา มารดา สร้างเวลาคุณภาพ และ 
สอดคล้องกับนโยบายผู้บริหารที่เน้นการลดการทำงานในวันอาทิตย์  
ผู้บริหารให้นโยบาย  
  “คุณภาพชีวิตที่ดีของบุคลากร สร้างสมดุลระหว่างชีวิตการทำงานและชีวิต ครอบครัว (Work–Life 
Balance) และปลูกฝังคุณธรรมอันเป็นรากฐานของ สังคมท่ีเข้มแข็ง”  
  1. วัตถุประสงค์  
1.เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากรมีสมดุลระหว่างชีวิตการทำงานและชีวิตครอบครัว (Work–Life Balance)  
2.เพ่ือสนับสนุนให้บุคลากรใช้เวลาวันอาทิตย์อยู่กับครอบครัว บุตร บิดามารดา อย่างมีคุณภาพ  
3.เพ่ือปลูกฝังและเสริมสร้างคุณธรรม “รับผิดชอบ สามัคคี มีวินัย” ผ่านกิจกรรมในครอบครัว  
4.เพ่ือเสริมสร้างความรัก ความผูกพัน และความอบอุ่นภายในครอบครัว 
  2. วิธีดำเนินงาน  
1.ชี้แจงแนวทางการดำเนินงานแก่บุคลากรทุกระดับ  
2.กำหนดแนวปฏิบัติเรื่อง “ลดการทำงานในวันอาทิตย์” ให้ชัดเจน  
  3. ผลการดำเนินงาน  
  รอบ 6 เดือน  
1.บุคลากรมีแรงจูงใจและขวัญกำลังใจในการทำงานเพ่ิมข้ึน  
2. ภาพลักษณ์องค์กรเป็นหน่วยงานที่ใส่ใจคุณภาพชีวิตบุคลากร  
  4. ผลการประเมิน (แนบใบงานตารางประเมิน)  
คะแนนเฉลี่ยรวม: 4.6 
 • ระดับ: ดี (บรรลุวัตถุประสงค์เกือบทั้งหมด ผลสัมฤทธิ์ปรากฏชัดเจน และมีการมีส่วนร่วมในระดับดี)  
• ข้อสังเกต: บุคลากรส่วนใหญ่ให้ความสำคัญต่อการใช้เวลาวันอาทิตย์กับครอบครัว แต่ยังมีบางส่วนที่มีภาระ
งาน 
  5. ปัญหาและอุปสรรค  
1.ภารกิจเร่งด่วนหรือเหตุฉุกเฉิน ทำให้บางครั้งยังมีการสั่งงานในวันอาทิตย์  
2.การวางแผนงานล่วงหน้ายังไม่เป็นระบบ ทำให้งานค้างสะสมปลายสัปดาห์  
  6. ข้อเสนอแนะ  
1.ผู้บริหารและหัวหน้างานควรเป็นต้นแบบ (Role Model) ในการเคารพเวลาครอบครัว  
2.ใช้เครื่องมือบริหารเวลา (เช่น ตารางงานออนไลน์) เพ่ือป้องกันงานค้างสะสม  
  7. สรุป  
  กิจกรรมนี้ก่อให้เกิดผลดีทั ้งต่อบุคลากร ครอบครัว และองค์กร สะท้อนถึงการเป็นองค์กรที่ให้
ความสำคัญ กับคุณภาพชีวิต และการขับเคลื่อนคุณธรรมอย่างยั่งยืน พร้อมพัฒนาและต่อยอดในระยะยาว
ต่อไป 
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หัวข้อการประเมิน รายละเอียด คะแนน (1–5) ข้อสังเกต/ 
ข้อเสนอแนะ 

1. การดำเนินงานตาม
แผน 

การปฏิบัติของบุคลากรในการใช้วันอาทิตย์ 
เพ่ือกิจกรรมครอบครัว 
 

 1  2  3 
 4  5 

 

2. การมีส่วนร่วมของ 
บุคลากร และครอบครัว 

ความถี่ในการใช้เวลาวันอาทิตย์กับ ครอบครัว 
เช่น ทำกิจกรรมร่วมกัน, ดูแล บุตร 
 

 1  2  3 
 4  5 

 

3. คุณภาพเวลา
ครอบครัว 

การดูแลบุตร, การทำกิจกรรมร่วมกัน, พฤต ิ
นิสัยของบุตรในเรื่องที่ปลูกฝังคุณธรรม ดีขึ้น 
เช่น มีวินัยในการรักษาเวลาดีขึ้น การใช้ 
จ่ายเงินมีเงินออมเพ่ิมข้ึน การควบคุม อารมณ์
ดีขึ้น 
 

 1  2  3 
 4  5 

 

4. การปฏิบัติตาม
นโยบาย ผู้บริหาร 

การลดหรืองดการทำงานวันอาทิตย์, การ จัด
กิจกรรมโดยไม่กระทบเวลาครอบครัว 
 

 1  2  3 
 4  5 

 

5. ผลลัพธ์ต่อครอบครัว 
และชุมชน 

ความพึงพอใจ, การสร้างบรรยากาศอบอุ่น , 
การส่งเสริมคุณธรรม 
 

 1  2  3 
 4  5 

 

6. ข้อเสนอแนะ/การ 
ปรับปรุง 

ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  1  2  3 
 4  5 

 

รวมคะแนนเฉลี่ย (รวมคะแนนทุกหัวข้อ ÷ จำนวนหัวข้อ) 
 

  

 
 
 
 
 
 
 
 



หมายเหตุ : วิธีการอานคาตัวเลข  
1. การอานคา (1–5) ระดับบคุลากร  
     1 = ระดับต่ำมาก  

หมายถึง ไมส่ามารถบรรลุวัตถุประสงคที่กำหนด ไมส่อดคลองกับนโยบาย และไม่มีผลสัมฤทธิ์ที่ชัดเจน  
2 = ระดับต่ำ  
หมายถึง บรรลุวัตถุประสงคเพียงบางสวน ผลสัมฤทธิ์ยังไม่ปรากฏชัดเจน และมีการมีสวนร่วมในระดับต่ำ 
3 = ระดับปานกลาง  
หมายถึง บรรลุวัตถุประสงคในระดับหนึ่ง มีผลสัมฤทธิ์บางประการ และมีการมีสวนร่วมในระดับพอใช  
4 = ระดับด ี 
หมายถึง บรรลุวัตถุประสงคเกือบทั้งหมด ผลสัมฤทธิ์ปรากฏชัดเจน และมีการมีสวนร่วมในระดับด ี 
5 = ระดับดีมาก/สมบูรณ  
หมายถึง บรรลุวัตถุประสงคทั้งหมด ผลสัมฤทธิ์ปรากฏชัดเจนและยั่งยืน และมีการมีสวนร่วมในระดับสูงมาก  
 
การอานคา  “คะแนนเฉลี่ยรวม”  
การคำนวณ   คะแนนเฉลี่ยรวม = (ผลรวมคะแนนทุกหัวขอ ÷ จำนวนหัวขอ คือ 6 ขอ) 
 

2. การแบงระดับคะแนนเฉลี่ย ระดับบคุลากร  
  1.00 – 1.49 = ระดับต่ำมาก  
  หมายถึง ไมส่ามารถบรรลุวัตถุประสงคที่กำหนด ผลสัมฤทธิ์ไมช่ัดเจน และไมส่อดคลองกับนโยบาย    
  1.50 – 2.49 = ระดับต่ำ หมายถึง บรรลุวัตถุประสงค์พียงบางสวน ผลสัมฤทธิ์ยังไมป่รากฏชัดเจน 
และมีการมีสวนร่วมในระดับต่ำ  
  2.50 – 3.49 = ระดับปานกลาง หมายถึง บรรลุวัตถุประสงคในระดับหนึ่ง มีผลสัมฤทธิ์บางประการ 
และมีการมีสวนร่วมในระดับพอใช้  
  3.50 – 4.49 = ระดับด ีหมายถึง บรรลุวัตถุประสงค์เกือบทั้งหมด ผลสัมฤทธิ์ปรากฏชัดเจน และมี
การมีสวนร่วมในระดับด ี 
  4.50 – 5.00 = ระดับดีมาก/สมบูรณ หมายถึง บรรลุวัตถุประสงค์ทั้งหมด ผลสัมฤทธิ์ปรากฏชดเจน
และยั่งยืน และมีการมีสวนร่วมในระดับสูงมาก 
 

3. วิธีอานคาผลรวม ระดับหน่วยงาน  
  1. เก็บคะแนนจากบุคลากรทุกคน  
  • แตล่ะคนจะไดค้าเฉลี่ยรวมของตนเอง (1–5) จากแบบประเมิน  
  • เชน คนหนึ่งได ้4.2 อีกคนได้ 3.8 เป็นตน  
  2. หาคาเฉลี่ยรวมของทั้งหน่วยงาน 
  ตัวอย่าง: สมมติขอมูล  • บุคลากรทั้งหมด: 100 คน  
     • แตล่ะคนทำแบบประเมินตนเอง (6 หัวขอ คะแนน 1–5)  
      • ผลรวมคะแนนเฉลี่ยของบุคลากรทั้งหมด = .............. คะแนน  
 

        ค ำนวน =
ผลรวม

100
 = คะแนน 

 



คำอธิบายตามเกณฑระดับคะแนน  
ใชเกณฑเดียวกับรายบุคคล แต่ขยายเป็นภาพรวมของหนว่ยงาน:  
• 1.00 – 1.49 = ระดับต่ำมาก → หน่วยงานไมบ่รรลุวัตถุประสงค  
• 1.50 – 2.49 = ระดับต่ำ → บรรลุเพียงบางสวน ผลสัมฤทธิ์ยังไมช่ัดเจน  
• 2.50 – 3.49 = ระดับปานกลาง → บรรลุในระดับหนึ่ง แตย่ังตองปรับปรุง  
• 3.50 – 4.49 = ระดับดี → บรรลุเกือบทั้งหมด ผลสัมฤทธิ์ชัดเจน  
• 4.50 – 5.00 = ระดับดีมาก/สมบูรณ → บรรลุวัตถุประสงคท้ังหมด ผลสัมฤทธิ์ชัดเจนและยั่งยืน 
 
คำอธิบาย :  
1. แบบประเมิน “ตอบคุ ลากร” (Self-Assessment)  
- ผปูระเมินคือบุคลากร  
- ใชเพ่ือใหบุคลากรสะท้อนวา ตนเองได้ใชเวลาวันอาทิตยกับครอบครัวมากน้อยเพียงใด  
- หัวขอจะเนนไปที่ พฤติกรรมสวนบุคคล เชน  
1. การใชเวลาวันอาทิตยกับครอบครัว  
2. การดูแลบุตร  
3. ความถี่ในการทำกิจกรรมครอบครัว  
4. ความสำคัญที่บุคลากรใหต่อเวลาครอบครัว  
ผลลัพธ์: หนวยงานจะได้ขอมูลเชิงสถิติจากการรวมผลการประเมินของบุคลากรแตล่ะคน 
2. แบบประเมิน “ตอหน่วยงาน” (Project/Program Evaluation) 
 - ผู้ประเมินคือหน่วยงาน 
 - ใชเพ่ือดูวาโครงการ/นโยบายที่สงเสริมใหบุคลากรใชเวลาวันอาทิตยกับครอบครัว บรรลุผลหรือไม 
 - หัวขอจะเนนไปที่ ผลรวมของกิจกรรม เชน 
1. จำนวนบุคลากรที่เขาร่วมกิจกรรม 
2. ระดับการปฏิบัติตามนโยบาย (ไมท่ำงานวันอาทิตย) 
3. ผลลัพธ์ตอครอบครัวและชุมชน 
4. ปญหาและขอเสนอแนะ 
 ผลลัพธ์ : ใช้เป็นรายงานตอผู้บริหารเพื่อสรุปวาโครงการนี้มีประสิทธิผลหรือไม 
 


